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美标所标准委员会正

在评估一种测试方法,

可以帮助把升空装置中

的合法开爆药与超药炸

子区分. 

目前该研究仍处于初级

阶段,如果成功,将解决

消委会和烟花业界之间

就超药炸子问题长期存

在的一个分歧. 

在今年二月拉斯维加

斯的会议中,标准委员

会现场评估了一种测试

工具,并观看了该工具

使用情况的录像.该测

试工具是一园柱型钢管

带一重盖.设计的测试

程序是将一克火药混合

物密闭于一塑料小瓶之

中,再置于钢管内引爆.

用其重盖被爆炸冲起的

高度来度量爆炸力的大

小.   

之后委员会将制定一

个标准来判断正常开爆

所允许的力度,超过该

力度水平则判定其开爆

为炸子.    

如果此测试程序证明

是可靠的并且可以广泛

使用,美标所可在其测

试计划中使用此程序.

美标所还可以建议消委

会采用此测试程序作为

执法手段或修改其法规

时写入此测试程序.   

有关这方面的争论要

追述到上世纪七十年代

末,当消委会初次发布

其 烟 花 法 规 时 , 
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标准委员会正研究如何定义炸子的测试方法

总第41辑  

正在研究“空中炸子”的定义

标准.   

美标所标准委员会正在研究一

种测试程序,可以为如何区别

判断空中炸子和开爆药提供客

观标准. 

如果成功,则会被美标所和消

委会一致采纳.  第1页.   

 

烟花法规修订计划因消委会主

席人选未定而暂时搁置.   

要求消委会采用美标所标准的

决定因为委员会内缺少一位法

定 人 选 而 暂 时 搁 置 . 

新消委会主席的人选要等待国

会的确认. 第2页. 

 

美标所发布工厂等级级别.  

美标所今年将对所有在中国进

行测试的工厂实行一个等级级

别系统.  第 1页. 

 

增加对铅含量的测试监控 .  

美标所把年度铅含量测试的样

品数量由200个增加到400个. 

被发现铅含量超过0.06%的品

种,必须调整其配方合格后才

能接受美标测试. 第 3页. 

 

2006年度的测试总量及合格

率均有提高.  详见第 4页. 
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美标所对工厂实行等级级别系统  

美标所已经完成了一

个对其所测试的所有工

厂实行质量等级分级的

详表,并会向所有美标

会员公布.该表中提供

工厂所有报检产品的合

格率情况.   

此分级表将在今年下

半年公布,首先是总结

那些在2006年度合格率

高于平均水平的工厂名

单.用2006年度烟花测试

93%的平均合格率作

为底线,按每个工厂超

出此底线的优异成绩

大小,分别定级为金星

级,银星级和铜星级. 
持续保持高质量水准

的工厂将被授特别成

就奖,在以后的烟花业

界大会上公布. 
 

目前分级系统的开始

阶段主要关注成绩优

异的工厂,美标所也一

直留意那些总是低于平

均合格率的工厂.我们

的董事会也同意在分级

制度实行的第二阶段公

布那些低于平均水平的

工厂名单 .预计将在明

年执行.推迟公布低水

平工厂的信息,目的是

为了给工厂时间来提高
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法规修订计划因消委会新主席人选未定而搁置 

消费品安全委员会关于是否

将其消费品烟花法规依靠美标

所标准的表决被推迟,因为委员

会 内 不 够 法 定 专 员 人 数 . 

因此,消委会目前不会提请专员

投票表决. 

2006年9月,因应消委会公布

的修法提案,美标所提议消委会

正式依靠美标所的标准,以达到

更高的合格水平,并降低与烟花

相关的潜在危害.美标所还提出

,消委会要求经第三方独立测试

机构按现行消委会法规对产品

进行合格认证.进而要求所有烟

花进口商就其不符合美标标准的产

品向消委会报告.    

目前还没有对是否继续此修法

程序作出决定,在专员空缺未添补

之前,不会有进一步的结果.   

前消委会主席何思全离职后,该

机构只有两位专员,他们是现职代

理主席南希诺德,和另一位专员托

马斯莫尔.三名专员才能构成法定

的表决人数,虽然法律有规定,专员

在6个月内可以不用法定表决继续

实行操作,但这一期限在2007年1月
22日到期.这就意味着该机构只能

如常开展业务,不能进行投票表决

或其它官方正式行动.   

2007年3月,白宫提名迈克巴罗

迪,美国制造商协会副执行总裁,来

担任消委会专员和主席.该提名须

经参议院确认.各方认为巴罗迪的

提名可能将遭到反对,因为有多个

消费者团体关注他可能与工业界的

关系过于密切.一旦有反对呼声,参

议院的确认也就要再次推迟.   

消委会已经向美标所确认,去年

7月提出的修法提案仍是该机构的

优先要务,一旦表决人数齐备将立

刻进行.消委会职员充分考虑了美

标所的意见,同时也考虑了其他方

面的不同意见,但是在未得到新任

主席的方针之前,他们不会对是否

批准美标所的要求发表任何意见.  
 

_________  
美标所欢迎下列新成员: 

(2006年7月 —  2007年4月) 

进口商会员 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

发运商会员 

 

1 . Arrow Fireworks LLC, Yelm, WA 
2 . BNR, Inc., Wichita, KS 
3 . Kent Fireworks, Inc., Elkton, MD 
4 . Mid-Ark Enterprises, Little Rock, AR 
5 . Miller Fireworks Co., Inc., Holland, OH 

7 . Rainbow Fireworks, Inc., Inman, KS 
8 . Tiger Corporation, Honolulu, HI 

6 . Phoenix Imports 

1 . Andi Pyrotechnics Ltd. 
2 . Changsha Seakee I/E Co., Ltd. 
3 . China Skysong Fireworks Co., Ltd. 
4 . Chinasky Pyrotechnics Limited 
5 . Kayes Company Ltd. 
6 . Legend Fireworks, Inc.-Changsha 
7 . Liuyang Candour Fireworks Co., Ltd. 

9 . Liuyang Qingtai Export Trade Co., Ltd. 
10 . Liuyang Rising Fireworks Co., Ltd. 
11 . Liuyang Xiangguang FWKS Trading Co., Ltd. 
12 . Ping Xiang QiSheng Imp. & Exp. Co., Ltd. 
13 . Ying Lian Trade Co., Ltd. of Beihai 

8 . Liuyang Peace Fireworks Trading Co., Ltd. 
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法规规定空中炸子的药量不可超

过130毫克.该法规未明确定义出

“炸子”,尽管有一些支持性文

件表明黑火药的开爆不被认定为

“炸子”.   

多年以来,烟花业在黑火药中

使用了多种不同组份,消委会因

此停止了其黑火药政策.代之以

听声音的方式,来评价装置所产

生的噪音是否达到不可接受的力

度.任何开爆药,只要产生的声音

尖锐响亮类似于白药,则也被认

定为一个炸子,并不考虑开爆药

的具体化学成份.   

这一政策对美标所和工厂来

说都是一个恶梦.在实践中,没有

一个客观的标准而要判断一个升

空装置所产生的噪音是否可以接

受,是很困难的.因此,美标所在

中国测试合格的产品,到美国被

消委会测试时有可能因炸子而被

判不合格.   

目前消委会没有同意采用任

何一种标准委员会研发的测试方

法,但他们对相关测试工具和程

序持开放态度.令人鼓舞和有利

的方面是:消委会的两位代表也

是我们标准委员会的成员,他们

将参与该测试方法的研发.他们

是:来自消委会执法处的靳和吉

先生;和负责测试烟花的尼尔盖

瑟先生. 

 

 
__________ 
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测试报告显示中国烟花制造

业使用铅化合物的情况有上升

趋势,因此美标所在2007年度增

加了对可能含有违禁药物的装

置进行抽查的样品量,检测铅含

量的样品量加倍,由200增加到

了400.   

含铅量超过0.06%的样品将

被判不合格,美标所将停止对该

品种的测试,直到确认其配方已

经改良,去除了铅的成份. 

在  2 0 0 5  和  2 0 0 6 
年度,美标所每年测试200个烟

花装置中的铅含量.2005年度有

7%的受检品种含铅量超标,而2
006年度却有11%的超标不合格

率.   

除了增加抽样数量,美标所

还将抽样范围扩大到所有烟花

类别.过去的抽样范围是针对有

响珠效果的品种,认为这种效果

较易使用铅化合物. 

各工厂应加强禁用铅化合物

的意识,美标所对此的检测力度

正在加大.   

烟花产品中禁用铅化合物的

原因是,其有可能被消费者身体

所摄取,特别是儿童.另外铅也

是环境污染物,是环保部门严格

控制的对象. 

   
________ 

  

开爆 
美标所增加了对铅化合

物的测试 

美标所要求所有成员都要签

署新的会员协议,才能保持其会

员资格.新协议书在2006年11月
已分发给各位发运商会员,在200
7年1月分发给各进口商会员.   

美标所已经收到了各位发运

商会员签署的新协议书共73份.

今后所有新加入美标所的成员都

要签署这份修改好的新协议书.   

董事会成员暨进口商会员已

于2006年9月签署了此份新协议

书.其他美国进口商会员在2007
年1月都收到了新的会员协议书.

目前美标所收到了大约半数进口

商会员签回的新协议书.2007年5
月15日仍未签署新协议书的进口

商会员,其美标所会员资格将被

取消,那么其公司的产品将不能

在中国被美标所测试认证.   

没有签署新协议书的进口商,

应立即签署好协议书并寄回给美

标所,以免其美标会员资格被终

止.需要取得新协议书的公司请

尽快与美标所联系. 
 
 

___________ 
   

美标会员必须签定新协议
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   2 0 0 6 年 度 中 国 烟 花 质 量 改 善 计 划 的 总 测 试 量 超 过 七 百 一 十 万 箱 ; 比 2 0 0 5 年 度 增 长 1 4 % .  

总合格率也达到到93%,上升了三个百分点.  下列表格是各年度测试量及合格率的总结.   
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 2 0 0 6年度总测试量和总合格率均有所上升  

1994-2006年度测试总量

902,606

1,696,439

7,113,989

1,677,559

1,996,953

3,505,028

6,221,748
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其美线产品的质量. 

通过监控不良表现的工厂,美

标所正在考虑对不良工厂收取费

用,如果其产品多次重复被美标

所测试不合格.现在的情况是美

标所单方面承担了不合格货物的

测试费用. 

美标所收集的数据显示,2006
年度美标所在565家中国工厂执

行过测试,所有这些工厂都配有

工厂识别号.这些工厂有近46,00
0个批次的产品被检测,暨共有 
7,113,989箱为美国进口商会员检

测的烟花.  

百分之二十七的工厂在2006
年度达到100%的合格率,比2005
年度的百分之十三有显著提高,

百分之八的工厂合格率低于80%.
有部分接受美检的工厂其产品合

格率为零. 

在发布分级系统之前,美标所

会与工厂和香港/大陆的发运商

会谈,商讨发布数据的具体方法.

这样是为了防止某些私人信息的

泄漏,同时也确保我们中国会员

的关注点也被纳入考虑的范围..   

实行这一分级系统的目的主

要有几点.首先是激励工厂改善

其美线产品的质量水准.其次也

为美标所提供一个机制,可以有

针对性的去帮助某一工厂改善质

量水平.  

最后,分级系统为美标所成员

尤其是美国进口商会员提供一个

工具,用于选定将来的供货厂家.

应该能够达到的效果就是:能够

改善质量,在符合美标标准要求

方面做的好的工厂,会从美国进

口商那里得到更多商业机会的回

(上接第1页) 

 

报.希望将来可以看到这一效果的

显现.   
________ 

工厂分级级别系统 
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